Módosításokkal egységes szerkezetbe

 foglalt szöveg

(Módosítások dőlt betűvel szedve!)

Fejér Megyei Mezőgazdasági Termelők Szövetsége

/Fejér Megyei TESZÖV/

ALAPSZABÁLYA

Székesfehérvár, 2007. május 30.

BEVEZETŐ RÉSZ

ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK

1. Az alapító mezőgazdasági üzemek, gazdasági és társadalom-politikai érdekeik

    védelmére és képviseletére, továbbá gazdálkodásukat és működésüket segítő

    szolgáltatások ellátására, az önkéntesség és a nyitott tagság elvén alapuló megyei

    érdekképviseleti szervet működtetnek.

2. Az érdekképviseleti összefogásban rejlő előnyöket kihasználva az országos érdek-

    védelmi és érdekképviseleti feladatok ellátására, az alapítók országos szövetségbe

    is tömörülnek.

3. A szervezet neve:
    Fejér Megyei Mezőgazdasági Termelők Szövetsége

4. Rövidített neve:
     Fejér Megyei TESZÖV

5. A Szövetség székhelye:

     Székesfehérvár, Deák Ferenc u. 7.

6. A Szövetség jogi formája:

    Az egyesülési jogról szóló 1989. évi II. tv. szerint működő érdekképviseleti szer-

    vezet.

    A Szövetség a Fejér Megyei Mezőgazdasági Termelőszövetkezetek Területi Szö-

    vetségének általános jogutódja.

7. A Szövetség jogállása:

    Önálló jogi személy.
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I. FEJEZET

SZÖVETSÉGI TAGSÁG

1. A Szövetség tagja lehet a megyében működő mezőgazdasági szövetkezet, mező-

    gazdasági tevékenységet folytató társaság, egyéb mezőgazdasági tevékenység-

    hez kapcsolódó szervezet és bármilyen formában mezőgazdasági tevékenységet

    folytató magánszemély, akik érdekközösségre kívánnak lépni, ezen alapszabály-

    ba foglaltakat magukra nézve elismerik, a fenntartási díjat megfizetik és írásos ké-

    relmük alapján az Elnökség a tagok sorába felveszi.

2. Pártoló és tiszteletbeli tagság

2/1.
A Szövetség pártoló tagja lehet az a természetes és jogi személy, aki erkölcsileg 


és anyagilag támogatja a Szövetség munkáját, de abban nem kíván részt venni.

2/2.
A Szövetségi közgyűlés választhat tiszteletbeli tagot is. Tiszteletbeli tag az lehet,


aki a Szövetség munkáját kiemelkedően segíti, akit szakmai tevékenysége alap-


ján erre érdemesnek tart, de tagként nem működik közre.

2/3.
A pártoló és tiszteletbeli tag részt vesz a közgyűlésen, de szavazati joggal nem 


rendelkezik. A pártoló és tiszteletbeli tag felvételéről az Elnökség dönt. A pártoló


és tiszteletbeli tag tagsági viszonya a tagokéval azonos módon szűnik meg. 

II. FEJEZET

TAGSÁGI VISZONY

1. Keletkezése
    A tagsági viszony létesítése a jogelőd tagsági viszonyának folytatásával, vagy az

    Elnökséghez benyújtott írásos belépési nyilatkozatnak az Elnökség általi elfogadá-

    sával történik.

2. Nyilvántartása

    A tagokról nyilvántartást kell vezetni.

3. Megszűnése
    A tagsági viszony megszűnik:


- kilépéssel


- kizárással


- jogutód nélküli megszűnéssel.
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4. Kilépés

    A tag önkéntes elhatározásán alapul és legalább 6 hónappal korábban a gazdasági

    év végére lehet bejelenteni írásban a Szövetség Elnökségéhez.

5. Kizárás
    A Szövetség közgyűlése akkor határoz kizárásról, ha a tag a Szövetség tagjai több-

    ségének érdekeivel szembenálló tevékenységet folytat, vagy nem teljesíti az alap-

    szabályban vállalat kötelezettségeit.

III. FEJEZET

A SZÖVETSÉG MŰKÖDÉSI ALAPELVEI

1. Alapelvek
    A Szövetség tagjai által vezetett és irányított szervezet, mely


- az önkéntesség


- a tagi egyenlőség


- a nyitottság

    elve alapján működik.

IV. FEJEZET

CÉLOK ÉS FELADATOK

1. A Szövetség célja

    A Szövetség célja a tagok gazdasági és társadalompolitikai érdekképviseletének el-

    látása, működésük és gazdálkodásuk segítése.

2. A Szövetség feladatai
2/1.
Érdemi tevékenységet fejt ki a tagok szervezeti és gazdasági önállóságáért, a


külső beavatkozások megszüntetéséért.

2/2. 
Fejleszti az önkormányzatot, segíti az önrendelkezést.

2/3. 
Képviseli a gazdasági egyenlőség gyakorlati megvalósítását tagjai körében.

2/4.
Képviseli tagjai érdekeit az államhatalmi, államigazgatási szerveknél, a hatósá-


goknál, a bíróságok előtt, valamint egyéb szervezetekben.

2/5.
Képviseli és védi a tagok anyagi, szociális, kulturális, társadalombiztosítási joga-


it, valamint érdekeit, továbbá elősegíti az élet- és munkakörülmények fejlődését.
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2/6. 
Segíti működési területén a választott országgyűlési képviselőket, a mezőgaz-


dasággal és a szövetkezetekkel kapcsolatos döntések előkészítésében.

2/7.
Közreműködik a települések kulturális értékeinek megőrzésében, továbbá a


lakóhely településfejlesztési, valamint környezetvédelmi tevékenységéhez kap-


csolódó szövetkezeti célok és érdekek megvalósításában.

2/8. 
Szervezi tagjai szakember képzését, szakmai továbbképzését, az üdültetését.


A bel- és külföldi tapasztalatcserék, valamint tanulmányutak szervezésével


hozzájárul tagjai szakmai kultúrájának fejlesztéséhez.

2/9. 
Tagjai tulajdonosi ellenőrzésének színvonalas megvalósítását szakértői tevé-


kenységgel segíti. Ellátja az ezzel kapcsolatos szolgáltatásokat, az adózással,


a számvitellel összefüggő megelőző és szaktanácsadói feladatokat, felkérésre


egyéb ellenőrzéseket végez.

2/10. 
Védi tagjait az előnytelen kormányzati intézkedések, a gazdasági és egyéb ér-


deksérelmek hátrányos követelményeitől.

2/11.
A gazdasági folyamatok elemzésével és értékelésével segíti tagjai gazdasági


döntéseinek előkészítését és meghozatalát.

2/12.
Tagjaival együttműködve részt vesz a jövedelmező mezőgazdasági termelést


és feldolgozást megalapozó adó, ár, hitel, támogatási és piaci feltételek megte-


remtésében.

2/13.
Kezdeményezi, szervezi és segíti a kölcsönös előnyökön alapuló integrációk,


vállalkozási és társasági formák megvalósítását, szervezi az árukapcsolatokat,


az ellátó, felvásárló és feldolgozó vállalatokkal való szerződések előkészítését.

2/14.
Széleskörű marketing tevékenységet folytat. Segíti tagjait abban, hogy termelé-


sükhöz jóminőségű, korszerű eszközök álljanak rendelkezésre, a mezőgazda-


sági termékek biztonsággal, jövedelemmel értékesüljenek.

2/15.
Közreműködik abban, hogy a gazdálkodási és a személyes jövedelem a mező-


gazdasági ágazatok súlyának megfelelően növekedjen és ne maradjon alatta


más ágazatokénak.

2/16.
Segíti tagjait kistermelői feladatait ellátásában, integrálásában.

2/17. 
Megbízás alapján vagyonkezelői feladatokat lát el, kezeli a létrehozott közös

alapokat. Ennek keretében kezeli az 1992. évi I. törvény 84. § (2) bekezdése alapján a megszűnt, illetve gazdasági társasággá alakult szövetkezeteknél lévő 
fel nem osztható vagyont, valamint a 2006. évi X. törvény 71. § (5) bekezdése alapján ellátja a közösségi alappal kapcsolatos vagyonkezelői feladatokat. 
2/18.
Szervezi tagjai kölcsönös támogatási rendszerét.

2/19.
Tagjai és saját működése, anyagi feltételeinek javítása érdekében gazdasági


tevékenységet folytat.

5. oldal

V. FEJEZET

AZ ÉRDEKVÉDELMI, ÉRDEKKÉPVISELETI TEVÉKENYSÉG ESZKÖZEI ÉS MÓDSZEREI

1. Szervező tevékenységgel elősegíti tagjai megfelelő részvételének biztosítását az

    államhatalmi szervekben /országgyűlés, helyi közigazgatás/ az általa képviseltek

    céljainak megvalósítása érdekében.

2. Egyeztető tárgyalásokat kezdeményez és szervez minden olyan vitás kérdésben,

    amely a képviselteket érinti.

3. Részt vesz a Fejér Megyei Agrárkamara munkájában.

4. A gazdasági kamarákról szóló törvény alapján véleményezi a helyi önkormányza-

    toknak a Szövetség tagjaira illetve az általuk folytatott gazdasági tevékenységre

    vonatkozó előterjesztéseit.

5. Támogatja azokat a pártokat és társadalmi szervezeteket, amelyek programja a 

    képviseleti körbe tartozók érdekeinek megfelel.

6. Együttműködik az agrárágazat és a szövetkezeti szektor érdekképviseleti szervei-

    vel, kapcsolatot tart hasonló külföldi szervezetekkel.

7. Közös pénzügyi alapokat működtet. A tagszervezetektől a IV. Fejezet 2/17. pontja 

    szerint kapott fel nem osztható vagyon, illetve közösségi alap kezelésére szolidarítási 

    alapot hoz létre, melyet a lekötött tartalékon belül elkülönítetten mutat ki. Az alapból 

    történő, az Alapszabály  IV. fejezete szerinti felhasználásról az Elnökség dönt.

8. Tisztességtelen gazdasági tevékenység gyanúja esetén fellép tagjai érdekeinek vé-

    delmében az ilyen tevékenység káros következményeinek elhárítása céljából.

9. Szolgáltatásokat szervez és végez, illetve működtet.

10. Szükség esetén termelői, beszerzési, értékesítési bojkottokat, tiltakozási akciókat,

      termelői önkorlátozásokat szervez.

11. Igénybe veszi a nyilvánosságot és minden célravezető eszközt alkalmaz, amelyet a

      törvény nem tilt.

VI. FEJEZET

A SZÖVETSÉGI TAGOK

1. Jogai

1/1.
A Szövetség tevékenységének irányítása és ellenőrzése, testületi szerveiben


munkavégzés a képviselőjük útján.

1/2.
Igényelni a Szövetség általános, vagy egyedi jellegű érdekképviseleti, érdekvé-


delmi, szakértői, tanácsadói, szervezői, szolgáltató tevékenységét.
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1/3. 
Kezdeményezni a Szövetség rendelkezésére álló jogosítványok alkalmazását


érdeksérelem esetén.

2. Kötelezettségei
2/1.
A választott tisztségben való rendszeres tevékenység, a testülettől kapott meg-


bízatás ellátása képviselője útján.

2/2.
Az alapszabály rendelkezéseinek betartása, a testületek határozatai, ajánlásai


érvényesítésének előmozdítása.

2/3.
A képviselőnek: a küldő szervezetet rendszeresen tájékoztatni megbízatásának


teljesítéséről, az érdekvédelmi, érdekképviseleti munkáról.

2/4. 
A Szövetség jelen alapszabályában megállapított, valamint az országos szövetség   

alapszabályában megállapított fenntartási hozzájárulás megfizetése.

VII. FEJEZET

A SZÖVETSÉG SZERVEZETE

1. Szervezetek
1/1.
Közgyűlés

1/2.
Elnökség

1/3.
Ellenőrző Bizottság

1/4.
Körzeti fórumok  /4 fórum: tagjai az 1. sz. mellékleten/

1/5.
Bizottságok, választmányok

1/6.
ügyintéző szervezet, szolgáltató részlegek

2. Közgyűlés

2/1.
A közgyűlés a Szövetségben résztvevők legfőbb irányító érdekvédelmi, érdek-


képviseleti testülete, amely a résztvevő tagok egy-egy képviselőjéből áll.

2/2. 
A közgyűlés határozatképes, ha a tagszervezetek képviselőinek több, mint fele


jelen van. Ha a közgyűlés nem határozatképes, a határozatképtelenség miatt 


ugyanazon napon megismételt közgyűlés az eredeti napirendi pontokban sze-


replő ügyekben a jelenlevők számától függetlenül határozatképes.

2/3.
A közgyűlésen tanácskozási joggal az Elnökség által meghívottak vehetnek


részt.
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2/4.
A közgyűlésről írásos jegyzőkönyvet kell felvenni, melyet a közgyűlés által vá-


lasztott két tag képviselője hitelesít és a levezető elnök ellenjegyez.

2/5.
A közgyűlést az Elnökség hívja össze szükség szerint, de évenként legalább


egyszer.

2/6.
Kötelező összehívni a közgyűlést, ha azt az ok és cél megjelölésével a tagok


egyharmada, vagy az Ellenőrző Bizottság írásban indítványozza.

2/7.
A közgyűlés a hatáskörébe tartozó ügyekben általában nyílt szavazással, egy-


szerű szótöbbséggel hozza döntéseit. Ettől eltérő szavazást az Elnökség ren-


delhet el.

3. A közgyűlés hatásköre

3/1.
A Szövetség alapszabályának megállapítása, módosítása és kiegészítése.

3/2.
A Szövetség költségvetésének és éves zárómérlegének jóváhagyása.

3/3.
A Szövetség megalakulásának, megszűnésének, egyesülésének, szétválá-


sának, átalakulásának elhatározása.

3/4.
A Szövetség elnökének, a titkárnak, az EB elnöknek a megválasztása, felmen-


tése, visszahívása, valamint a felsoroltak fegyelmi és anyagi felelősségre


vonása. 


Az elnök, a titkár és az EB elnök megválasztása, ha egyedüli jelölés van, akkor


nyílt szavazással történik. Amennyiben bármely tisztségnél a jelölés többes,


akkor annak a megválasztása titkos szavazással történik.

3/5.
Az országos érdekképviselet elnökségében a TESZÖV-öt az elnök, akadályoz-


tatása esetén az Elnökség által megbízott személy képviseli.

3/6.
Az országos érdekképviselet ellenőrző bizottságába a megyei képviselő dele-


gálása.

4. Elnökség

4/1.
Általános hatáskörű, operatív vezető testület, határozatait nyílt szavazással,


egyszerű szótöbbséggel hozza.

4/2.
Az Elnökség létszáma 6 fő.

4/3.
Az Elnökség tagjai a négy körzeti fórumon megválasztott és delegált egy-egy


tag, a közgyűlés által megválasztott elnök és titkár.

4/4.
Az Elnökség tagjai maguk közül egy elnökhelyettest választanak.

4/5.
Az elnökségi ülésre tanácskozási joggal meg kell hívni az EB elnökét, az elnök-


ségi bizottságok elnökeit.
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4/6.
A működő választmányok képviselői tanácskozási joggal vesznek részt az elnökség

ülésein.

5. Az Elnökség hatásköre
5/1.
Az Elnökség hatáskörébe tartozik minden olyan döntés meghozatala, amelyet


az alapszabály nem utal a közgyűlés hatáskörébe.

5/2. 
Hatásköri és működési szabályait e korlátozás figyelembevételével, működési


szabályzatában maga állapítja meg.

5/3.
Üléseit szükség szerint tartja.

5/4.
Munkája segítésére választmányokat, eseti vagy állandó bizottságokat hozhat


létre.

5/5. 
Tevékenységéről a közgyűlésnek számol be évenként.

5/6.
Az elnökségi ülés határozatképes, ha a tagok több mint fele jelen van.

5/7.
Döntéseit nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza.

5/8. 
Szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt.

5/9.
Az elnökségi ülésről írásos jegyzőkönyvet kell készíteni, melyet az Elnökség


által választott két tag képviselője és a levezető elnök hitelesít.

5/10.
Az Elnökség kinevezi a Szövetség titkárhelyettesét.

6. Ellenőrző Bizottság
6/1.
A Szövetség törvényes és alapszabályszerű működésének átfogó ellenőrzését


végző 3 tagú vezető testület.

6/2.
Az EB tagjai: a közgyűlés által megválasztott elnök, valamint az 1. – 2. körzet


által és a 3. – 4. körzet által megválasztott egy-egy tag. Az EB tagja lehet a tag-

szervezet képviseleti joggal nem rendelkező alkalmazottja is.

6/3.
Feladatait és működését ügyrendjében állapítja meg.

6/4.
Tevékenységéről a közgyűlésnek beszámol évenként.

7. Körzeti fórumok
7/1.
A Szövetség szervei és az érdekképviseletben résztvevő tagok közötti folyama-


tos kapcsolattartó, probléma-feltáró szerv, mely a körzetben lévő tagszerveze-


tek egy-egy képviselőjéből áll. (1. sz. melléklet szerint.)

7/2.
A körzeti értekezlet választja az adott körzetet képviselő elnökségi és ellenőrző


bizottsági tagot.  
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7/3.
Tanácskozásait szükség szerint tartja.

7/4.
A körzeti fórumok vezetői feladatait a körzetben megválasztott elnökségi tag


látja el, ő gondoskodik a tanácskozások összehívásáról, de az összehívást 


bármely tag kezdeményezheti.

8. A Szövetség elnöke
8/1.
Feladatai:


- két elnökségi ülés között a Szövetség tevékenységének összehangolása


- képviseli a megyei szövetséget az országos szövetségben


- kapcsolattartás a Szövetség érdekköréhez kapcsolódó szervezetekkel


- összehívja és levezeti az Elnökség üléseit


- a jogszabályok, a közgyűlés és az Elnökség határozatainak megfelelően


   képviseli a Szövetséget.

8/2.
Az elnököt akadályoztatása esetén az elnökhelyettes helyettesíti.

8/3.
Az elnök feladatait társadalmi tisztségviselőként végzi.

9/A. A Szövetség titkára

9/A/1.
A titkár a jogszabályok, a belső szabályzatok, a közgyűlés és az Elnökség


határozatainak megfelelően önállóan vezeti az ügyintéző szervezetet.

9/A/2. 
Főbb feladatai:


- a testületi ülések előkészítése


- a hozott határozatok végrehajtásának biztosítása


- a Szövetség képviseletének ellátása


- az ügyintéző szervezetnek és a szolgáltató tevékenységnek az összehango-


   lása, irányítása.

9/A/3.
A titkár a Szövetséggel munkaviszonyban áll. A közgyűlési hatáskörön túl


munkáltatója az Elnökség.

9/A/4.
A titkár az ügyintéző szervezetben dolgozók felett gyakorolja a munkáltatói


jogokat.

9/B. A Szövetség titkárhelyettese
9/B/1.
A Szövetség titkárhelyettesét az Elnökség nevezi ki határozatlan időre.

9/B/2.
A titkárhelyettes feladata, hogy segítse a Szövetség titkárának munkáját.

9/B/3.
A titkár akadályoztatása esetén helyettesíti és ellátja annak feladatait.


A helyettesítés tarthat hosszabb ideig is.

10. oldal

10. Ügyintéző szervezet

10/1.
A Szövetség operatív feladatainak végzésére, a testületek működésének segí-


tésére, az ügyviteli feladatainak ellátására szakmai ügyintéző és szolgáltató


szervezetet működtet.

10/2.
Felépítését és feladatait az Elnökség határozza meg.

10/3.
Dolgozói felett a munkáltatói jogokat a titkár gyakorolja.

11. Tisztségviselők

- elnök


- titkár

A Szövetség tisztségviselőinek megbízatása legfeljebb öt évre szól.

12. A képviselet rendje
A Szövetség törvényes képviselője az elnök, illetve a titkár.

VIII. FEJEZET

A SZÖVETSÉG FENNTARTÁSA, GAZDÁLKODÁSA ÉS VAGYONA

1. A Szövetség fenntartása

A Szövetség működésének fenntartási költségeit a tagok befizetései és a szolgáltatási díj bevételei biztosítják. Az éves költségvetést a közgyűlés hagyja jóvá. A pénzbefizetések mértékét a jóváhagyott költségvetés alapján a közgyűlés állapítja meg oly módon, hogy a szolgáltatási díjbevételekkel nem fedezett kiadások fedezésére tagdíjat állapít meg. A tagdíj befizetése négy egyenlő részletben, a negyedév utolsó napján esedékes.

2. A Szövetség gazdálkodása

A költségvetés felhasználásáról a Szövetség évenként zárómérleget készít és erről a közgyűlésnek beszámol.

11. oldal

3. A Szövetség vagyona
A Szövetség vagyona alapítói vagyonból, éves költségvetési megtakarításokból, valamint önkéntes tagsági felajánlásokból áll. A Szövetség megszűnése esetén a vagyon az alapítókat hozzájárulásuk arányában, a csatlakozókat jelen alapszabály alapján létesített tagsági viszony kezdetétől teljesített hozzájárulásuk arányában illeti meg, vagy a jogosultak döntése alapján közös célokra kell fordítani.

IX. FEJEZET – ZÁRADÉK

Jelen alapszabályt a Fejér Megyei Mezőgazdasági Termelőszövetkezetek Területi Szövetsége küldöttgyűlése 3/1990. számú határozatával fogadta el.

Az új alapszabály rendelkezéseit 1990. március 16-tól kell alkalmazni.

Székesfehérvár, 1990. május 4.

Fejér Megyei Mezőgazdasági Termelőszövetkezetek Területi Szövetsége

Az alapszabály módosítását a küldöttközgyűlés 12/1994. sz. határozatával fogadta el.

Székesfehérvár, 1994. november 25.





Mezőgazdasági Szövetkezetek és Társaságok Szövetsége

Az alapszabály  ezen módosítását a Mezőgazdasági Szövetkezetek és Társaságok Szövetségének közgyűlése a 7/1999. számú határozatával fogadta el.

Székesfehérvár, 1999. november 09.







Mezőgazdasági Szövetkezetek és Társaságok Szövetsége

Az alapszabály jelen módosítását a Mezőgazdasági Szövetkezetek és Társaságok Szövetségének közgyűlése a 7/2000. (VI.30.) számú határozatával fogadta el.

Székesfehérvár, 2000. június 30.







Mezőgazdasági Szövetkezetek és Társaságok Szövetsége

Az alapszabály ezen módosítását a Fejér Megyei Mezőgazdasági Termelők Szövetségének közgyűlése a 6/2003. (V.26.) számú határozatával fogadta el.

Székesfehérvár, 2003. május 26.







Fejér Megyei Mezőgazdasági Termelők Szövetsége

Az alapszabály ezen módosítását a Fejér Megyei Mezőgazdasági Termelők Szövetségének közgyűlése a

9/2004. (XI.30.) számú határozatával fogadta el.

Székesfehérvár, 2004. november 30.








Fejér Megyei Mezőgazdasági Termelők Szövetsége

Az alapszabály ezen módosítását a Fejér Megyei Mezőgazdasági Termelők Szövetségének közgyűlése a

6/2007. (V..30.) számú határozatával fogadta el.

Székesfehérvár, 2007. május 30.

Istvánfalvi Miklós elnök

Előttünk, mint tanuk előtt:

1./.......................................................................................................................................

2./.......................................................................................................................................

1. sz. melléklet

A Fejér Megyei Mezőgazdasági Termelők Szövetsége 

alapszabályának melléklete

A tagszervezetek körzeti beosztása

	1. körzet
	2. körzet

	
	

	Bicske – Mg. Termelő és Szolgáltató ZRT.
	Aba – Kajtor-völgye Mg. Szövetkezet

	Csákberény – Rákóczi Mg. Szövetkezet fa.
	Aba – Mezőföld Mg. Szövetkezet

	Csákvár – Mezőgazdasági Szövetkezet
	Agárd – Gárdonyi Géza Mg. Szövetkezeti ZRT.

	Isztimér – Bakony Mg. Szövetkezet
	Baracska – Baracskai Új Élet KFT.

	Lovasberény – Mg. Szövetkezet
	Gyúró – Gazdaszövetkezet 

	Magyaralmás – Agrár ZRT.
	Kajászó – Mg. és Szolg. KFT.

	Moha – Sztányi Antal
	Kápolnásnyék – Vörösmarty Mg. Szövetkezet

	Pátka – Aranykalász Mg. Szövetkezet
	Pázmánd – Agromark 2000 ZRT.

	Pátka – Corn-Agro Mezőgazdasági KFT.
	Seregélyes – Agárdi Farm Kft.

	Pusztavám – Pusztavámi Tejszövetkezet ZRT.
	Seregélyes – PIG 21 Sertéstenyésztő ZRT.

	Sárkeresztes – Mezőgazdasági ZRT.
	Seregélyes – SEREG-TEJ KFT.

	Sárkeresztes – Szalai József
	Szabadbattyán – Gorsium-Tej KFT.

	Székesfehérvár – Alba Agrár ZRT.
	Tordas – Tordas-Gyúrói Szövetkezet

	Székesfehérvár – Alba Consulting 99 KFT.
	

	Székesfehérvár – Aranybulla ZRT.
	

	Székesfehérvár – Aranykorona ZRT.
	

	Székesfehérvár – Bejczy Tamás
	

	Vál – Róna  91. KFT.
	

	Vértesacsa – Agrárszövetkezet
	

	Zámoly – Mezőgazdasági ZRT.
	

	
	

	
	

	3. körzet
	4. körzet

	
	

	Alap – Arany János Mg. Szövetkezet
	Adony – Március 21. Mg. Szövetkezet

	Dég – Agrár ZRT.
	Baracs – Agrobaracs ZRT.

	Dég – Szabadság Mg. Szövetkezet
	Baracs – Bucher Ferenc

	Enying – Mg. Szövetkezeti ZRT.
	Besnyő – AVIUM-2000 Baromfifeldolgozó Szöv.

	Füle – Búzakalász Mg. Szövetkezet
	Besnyő – Sallai Imre Mg. Szövetkezet

	Lajoskomárom–Lajoskomáromi Győzelem KFT.
	Dunaújváros – Pentele Mg. ZRT.

	Mezőszentgyörgy – Alkotmány Mg. Szövetkezet
	Mezőfalva – PANAGRO KFT.

	Mezőszilas – Agrár KFT.
	Nagykarácsony – NAGYKAR KFT.

	Mezőszilas – Mezőföld Mg. Szövetkezet
	Nagyvenyim – Simon KFT.

	Polgárdi – Egyetértés Mg. Szövetkezet
	Perkáta – Magyar-Kínai Barátság Mg. ZRT.

	Pusztaegres – Hunyadi Mg. Szövetkezet
	Pusztaszabolcs – Pusztaszabolcsi Agrár ZRT.

	Sárhatvan – Pluhár István
	Ráckeresztúr – Március 15. Mg. Szövetkezet

	Sárszentágota – Ágotai Agrárius KFT.
	

	
	

	Körzeten kívüliek:    Székesfehérvár – Fejér Megyei Állattenyésztő Egyesület

                                    Székesfehérvár – Fejér BÉSZ Szövetkezet




